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Til AF-regionerne

Intern instruks til AF om administration af lgntilskudsord-
ningen i forhold til forsikrede ledige

1. Baggrund

Private og offentlige virksomheder kan ansgge om at fa tilskud til ansaettelse
af en ledig. AF kan give tilbud om ansettelse med lgntilskud hos offentlige
0g private arbejdsgivere til forsikrede ledige.

I den forbindelse er der en raekke betingelser, som AF skal sgrge for er op-
fyldt og dokumenteret pa de enkelte sager.

Det er meget vigtigt, for at der kan bevilges lgntilskud, at AF via sin admini-
stration af lgntilskudsordningen sikrer, at lovgivningens betingelser bade i
forhold til de ledige og til virksomhederne er opfyldt, og at dette klart frem-
gar skriftligt af AF’s sager.

I forhold til virksomhederne skal falgende betingelser for at kunne fa lgn-
tilskud til ansattelse af en ledige dagpengemodtager veere opfyldt og doku-
menteret:

e De obligatoriske blanketter skal veere anvendt.

e Der skal vare tale om merbeskaftigelse pa virksomheden og et rimeligt
forhold mellem ansatte med og uden statte.

e Medarbejderne pa virksomheden skal vere hgrt om Igntilskudsansettel-
sen - om de er positive over for at medvirke til formalet med ansattelsen,
og om de er enige i, at betingelserne om merbeskaftigelse og et rimeligt
forhold mellem ansatte med og uden statte er opfyldt. En repraesentant
for de ansatte skal skrive under pa, om disse betingelser er opfyldt.

o Der skal veere taget stilling til lgntilskudssats og tilskudsperiodens varig-
hed.

e Der skal vare taget stilling til, om der i forbindelse med ansattelsen skal
ydes tilskud til uddannelse, mentor eller hjelpemidler.

e AF skal have vejledt virksomheden om reglerne om lgn og ansattelses-
vilkar, herunder om private virksomheders pligt til - senest 14 dage far
den lediges opher i en lgntilskudsansettelse - at give AF besked herom.

e AF skal fglge op pa, om lgntilskudssatsen skal @ndres i lgbet af ansattel-
sesperioden

e | forbindelse med selve udbetalingen af lgntilskud til virksomheden skal
AF kontrollere, om den ledige stadig opfylder betingelserne for lantil-
skud, og om virksomhedens oplysninger er korrekte.



| forhold til den ledige skal falgende betingelser for at fa tilbud om anszt-

telse med lgntilskud veere opfyldt og dokumenteret:

e For forsikrede ledige er det en betingelse for ansattelse med lgntilskud
hos en privat arbejdsgiver, at den ledige enten har veeret ledig i sammen-
lagt 12 maneder, for personer under 30 ar dog kun i sammenlagt 6 mane-
der, eller at den ledige vurderes at have en serlig risiko for langvarig le-
dighed. Disse betingelser geelder ikke ved ansettelse hos en offentlig ar-
bejdsgiver.

e Tilbuddet skal indgd i en jobplan. Der skal tages stilling til beskeftigel-
sesmal, formal med lgntilskudsansattelsen, og hvordan ansattelsen kon-
kret kan opfylde dette.

e Der skal vare taget stilling til, om der i forbindelse med anseattelsen skal
ydes tilskud til uddannelse, mentor eller hjeelpemidler.

e AF skal have vejledt den ledige om reglerne om lgn og ansattelsesvilkar,
samt om den lediges ret til 12 maneders sammenhangende beskaftigelse
ved ansattelse hos private arbejdsgivere.

e AF skal fglge op pa, om lgntilskudssatsen skal &ndres i lgbet af ansettel-
sesperioden.

Nedenfor gemmengas nermere de betingelser og forhold, som skal vaere op-
fyldt eller belyst i forbindelse med en Igntilskudsansattelse. | parentes refe-
reres til de relevante paragraffer i bekendtgerelse om en aktiv beskeeftigel-
sesindsats.

2. Betingelser i forhold til virksomheden ved Igntilskudsanseet-
telse hos private og offentlige virksomheder

a) Er de obligatoriske blanketter anvendt?

AF skal sikre sig, at de relevante obligatoriske blanketter er anvendt, at alle
relevante felter er udfyldt, og at der er de forngdne underskrifter pa blanket-
terne.

Blanketter:

1) Tilbud om ansettelse med lgntilskud
Der er en blanket AB 035 for private virksomheder og en blanket
AB 036 for offentlige virksomheder.
Blanketten udfyldes og underskrives af arbejdsgiveren. En reprae-
sentant for de ansatte skriver ligeledes under p4, at de ansatte er
hagrt og om betingelserne - om merbeskaftigelse og et rimeligt
forhold mellem ansatte med og uden statte - er opfyldt. Endvidere
skal AF-medarbejderen skrive under pa, at tilouddet kan godken-
des. Brugen af blanketten er obligatorisk




2) Bevilling af lgntilskud til anseettelse af medarbejder for pri-
vate/offentlige arbejdsgivere
Blanket AB 230
Nar AF har godkendt, at virksomheden kan ansztte en ledig med
lentilskud, og der er fundet en ledig, der skal ansettes, anvendes
blanketten til at meddele virksomheden, at den kan fa bevilling
af Igntilskud til anseettelse af den ledige. Brug af blanketten er
obligatorisk.

3) Ansattelsesaftale ved anszttelse med Igntilskud til brug for
private/offentlige arbejdsgivere
Blanket AF 62 A
Blanketten er en ansattelsesaftale mellem arbejdsgiveren og den
ledige. Blanketten udfyldes af arbejdsgiveren, som underskriver
sammen med den ledige. Blanketten kan udgere et ansettelsesbe-
vis efter ansattelsesbevisloven. Brugen af blanketten er obligato-
risk.

4) Anmodning om udbetaling af lgntilskud for private/offentlige
arbejdsgivere
Blanket AB 250
Blanketten udfyldes og underskrives af arbejdsgiveren hver gang
denne vil have refusion af sine lgnudgifter. Brugen af blanketten
er obligatorisk.

5) Erklering om arbejdsopher/udlgb af tilskudsperioden ved
anseattelse med lgntilskud
Der er en blanket AB 420 for private arbejdsgivere, som ogsa
vedrgrer bruttostetteintesitet og en blanket AB 421 for offentlige
arbejdsgivere.
Blanketten udfyldes og underskrives af arbejdsgiveren.
For private arbejdsgivere, der har forsikrede ledige ansat med
lentilskud, skal blanketten sendes til AF senest 14 dage far ar-
bejdsophgr. Brugen af blanketten er obligatorisk.

b) Huvilke virksomheder kan have ansatte med lgntilskud?
(88 95, 954, 99, 102, 2. pkt.)

Dagpengemodtagere kan fa tiloud om ansattelse med lgntilskud hos offent-
lige eller private arbejdsgivere.

AF skal tage stilling til, om der er tale om en offentlig eller privat virksom-
hed, og reglerne for henholdsvis offentlige eller private arbejdsgivere skal
falges.

Ved offentlige arbejdsgivere forstas:
1) kommuner, amtskommuner og kommunale feellesskaber,




2) statsinstitutioner og
3) organisationer, foreninger, selskaber, institutioner og lignende, hvis ud-
gifter deekkes med mindst 50% af offentlige tilskud.

For forsikrede ledige kan det regionale arbejdsmarkedsrad i helt serlige til-
feelde fravige bestemmelsen i nr. 3, hvis der kan opnas enighed herom.

Tilbud om ansattelse med Igntilskud kan ikke gives inden for skibsbyg-
ningsindustrien.

Ansattelse med lgntilskud kan ikke tilbydes en person i en privat virksom-
hed, der ejes af dennes &gtefalle, registrerede partner eller samlever.

¢) Kan der ske anszttelse med lgntilskud i udlandet?
(8 113)

Forsikrede ledige kan blive ansat med lgntilskud i udlandet, nar

1) ansattelse sker hos en arbejdsgiver/organisation med hjemsted i Dan-
mark,

2) anseettelsen er frivillig for personen,

3) der ydes danske overenskomstmassige lgn- og arbejdsvilkar, og

4) den ansatte er sikret hjemrejse.

Hvis AF giver tilbud om ansattelse med lgntilskud i udlandet, skal det frem-
ga af AF’s sag, at ovennavnte betingelser er opfyldt.

d) Er kravet om merbeskaeftigelse opfyldt?
(88 114 - 120)

Ansattelse med lgntilskud af forsikrede ledige skal medfare en nettoudvidel-
se af antallet af ansatte hos den arbejdsgiver, som skal have den ledige ansat.

AF skal sikre sig, at der et tale om en nettoudvidelse, og at der er dokumen-
tation pa sagen for, at dette er tilfaeldet.

Ved nettoudvidelse forstas merbeskaftigelse i forhold til virksomhedens
normale beskaftigelse.

En korrekt udfyldt tiloudsblanket er som udgangspunkt tilstreekkelig doku-
mentation, nar bade virksomheden og en reprasentant for de ansatte har
skrevet under pa, at de er enige i, at der er tale om en nettoudvidelse.

Selvom bade virksomheden og en reprasentant for de ansatte har skrevet
under pa at merbeskaftigelseskravet er opfyldt, fritager det ikke AF for via
lejlighedsvise stikprevekontroller at undersgge, om oplysningerne er korrek-
te.




Bliver AF i gvrigt opmeerksom pa, at der konkret kan rejses tvivl om oplys-
ningerne, fx fordi AF ad andre kanaler har modtaget oplysninger herom, har
AF pligt til at undersgge disse neermere og sikre sig, at der er tale om en net-
toudvidelse.

Hvad indgar i bedgmmelsen af, om der er tale om nettoudvidelse?

AF skal oplyse virksomheden om, hvilke forhold der indgar i afgarelsen af,
om der er tale om en nettoudvidelse.

Ved afggrelse af, om der foreligger nettoudvidelse, indgar en bedgmmelse af

1) om der i tilknytning til ansattelsen med lgntilskud er foretaget afskedi-
gelser af ansatte uden stotte,

1) om ansatte uden statte er fratradt, eller

2) om ansettelse sker i en stilling, der er blevet ledig ved nylig afskedigelse
eller fratreedelse af en ansat uden statte.

Det betragtes som nettoudvidelse, hvis personen, der ansettes med lgntil-
skud, aflgser en fastansat, der er pa orlov efter lov om bgrnepasningsorlov
eller lov om vaernepligtsorlov eller deltager i uddannelsesjobrotation, herun-
der efter lov om statens voksenuddannelsesstatte.

Virksomheden oplyser om ovennavnte forhold i tilbudsblanketten.

Serligt om virksomheder med arbejdsfordelingsordning
I virksomheder, hvor der er etableret eller aftalt arbejdsfordelingsordninger,
kan personen ikke anszttes med lgntilskud.

AF skal sikre sig, at virksomheden pa tilbudsblanketten har oplyst, om der er
arbejdsfordelingsordning pa virksomheden.

Serligt om saesonvirksomheder

| virksomheder, der kun drives en del af aret (seesonvirksomheder), skal an-
seettelsen med lgntilskud i anseettelsesmaneden medfare en merbeskaftigelse
i forhold til den tilsvarende maned aret forud.

Virksomheden giver disse oplysninger i tilbudsblanketten.

Virksomheden og de ansattes rolle i forhold til merbeskeftigelseskravet

AF skal vejlede virksomheden om, hvordan det skal afgeres, om betingelsen
om merbeskaftigelse er opfyldt, og om hvorledes medarbejderne pa virk-
somheden skal inddrages.

Pa private ansettelsesomrader pases betingelsen om merbeskaftigelse af
virksomheden og de ansatte i feellesskab. Til brug herfor skal arbejdsgiveren
give repraesentanter for de ansatte alle ngdvendige oplysninger.




Pa private ansettelsesomrader, der er omfattet af en kollektiv overenskomst,
afgares uenighed om betingelsen om merbeskaeftigelse efter de geeldende
fagretlige regler om magling og eventuel voldgift ved uenighed af faglig ka-
rakter. Det regionale arbejdsmarkedsrad underrettes af parterne om udfaldet
af den fagretlige behandling.

For private arbejdsgivere, der ikke er omfattet af kollektiv overenskomst, af-
ger det regionale arbejdsmarkedsrad administrativt endeligt, om betingelsen
om merbeskaftigelse er opfyldt. Opggrelsen foretages pa grundlag af regler-
ne i lov om varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af stgrre omfang.

| private virksomheder, hvor der ikke er nogen ansatte, pases betingelsen om
merbeskeftigelse af Arbejdsformidlingen.

Pa offentlige ansattelsesomrader pases betingelsen om merbeskaftigelse
af ansaettelsesmyndigheden og de ansatte i feellesskab.Til brug herfor skal
arbejdsgiveren give repraesentanter for de ansatte alle ngdvendige oplysnin-
ger.

Vurderingen af, om betingelsen om merbeskeftigelse er opfyldt, skal tage
udgangspunkt i antallet af beskeftigede som felge af budgettet for den en-
kelte offentlige virksomhed.

Det er i reglerne ikke naermere defineret, hvad der skal forstas ved en offent-
lig virksomhed i denne sammenhang. Der er derfor mulighed for pa statsligt,
amtsligt og kommunalt plan naermere at afgreense den enkelte offentlige
virksomhed i forhold til den made staten, amtet og kommunen har organise-
ret sig pa. Den enkelte offentlig virksomhed kan vere fx et plejehjem, men
det kan ogsa veere hele kommunens samlede a@ldrepleje. Den offentlige virk-
somhed skal imidlertid over for AF angive, hvorledes afgraeensningen er fore-
taget.

Uenighed mellem virksomheden og de ansatte om, hvorvidt der er tale om
merbeskeftigelse, afgeres ved magling mellem de forhandlingsberettigede
personaleorganisationer og ansattelsesmyndigheden og eventuelt ved vold-
gift. Voldgiftsretten sammensattes af to repraesentanter udpeget af de for-
handlingsberettigede personaleorganisationer og af to reprasentanter for an-
seettelsesmyndigheden. Parterne vaelger en opmand. Hvis der ikke opnas
enighed om valget af opmanden, skal parterne anmode arbejdsrettens for-
mand om at udnavne denne. Det regionale arbejdsmarkedsrad underrettes af
parterne om voldgiftsrettens afgarelse.

Sa leenge der er tvivl om, hvorvidt kravet om merbeskeaftigelse er opfyldt,
kan AF ikke bevilge lgntilskud.

e) Er ansattelsen drgftet mellem virksomheden og repraesentanter for
de ansatte, er de positive over for at medvirke til formalet med an-



sattelsen, og er de enige i, at betingelsen om merbeskaeftigelse er op-

fyldt.
(8§ 119-120)

Forud for anszttelse med lgntilskud skal spgrgsmalet om ansattelsen have
veeret draftet mellem virksomheden og repraesentanter for virksomhedens
ansatte.

AF skal sikre sig, at en repraesentant for medarbejderne i tiloudsblanketten

har skrevet under pa

e at repreesentanter for de ansatte er blevet hgrt om ansggningen, og om de
ansatte er positive over for at medvirke til opfyldelse af formalet med an-
seettelsen,

e om der er enighed mellem arbejdsgiver og de ansatte om, at betingelsen
om merbeskeftigelse er opfyldt.

Hvis der pa en privat virksomhed ikke er enighed om, at betingelsen om
merbeskeftigelse er opfyldt, og virksomheden ikke er omfattet af kollektiv
overenskomst, skal de ansattes synspunkter endvidere fremga af tilbudsblan-
ketten.

f) Er kravet om et rimeligt forhold mellem antal ansatte med og uden
tilskud opfyldt?
(88121-122)

For at der kan ivarksettes en lgntilskudsanszttelse, skal AF pase, at der i
savel private som offentlige virksomheder er et rimeligt forhold mellem an-
tallet af ansatte uden lgntilskud og antallet af ansatte med lgntilskud samt
personer i virksomhedspraktik.

En repraesentant for medarbejderne skal skrive under pa tiloudsblanketten pa,
om de mener, at rimelighedskravet er opfyldt.

For at AF kan bedgmme dette, skal det af ansggningsblanketten fremga,
hvorledes fordelingen er mellem grupperne.

Bade for private og offentlige virksomheder skal der pa tilbudsblanketten
veere en underskrift fra en repreesentant for de ansatte pa, om de mener, at
rimelighedskravet er opfyldt.

| private virksomheder ma antallet af ansatte med lgntilskud og antallet af

personer i virksomhedspraktik maksimalt udgare

1) 1 person for hver 5 ordinert ansatte, hvis virksomheden har 0-50 ansatte,
dog altid 1 person, og herudover

2) 1 person for hver 10 ordinzrt ansatte.

Begraensningen gelder ikke i tilfeelde, hvor en person ansettes med tilskud i
forbindelse med jobrotation.




Ved opgerelsen af antallet af ordinaert ansatte medregnes alle beskaftigede
uden hensyn til arbejdstidens leengde. Der skal dog ikke medregnes ansatte
med offentligt tilskud og personer, der er ansat i henhold til en ansettelsesaf-
tale, der er indgaet for et bestemt tidsrum eller med henblik pa en bestemt
arbejdsopgave. Opgerelsen sker ved at beregne gennemsnittet af antallet af
ordinaert ansatte i de seneste 3 maneder fgr ansattelsen af personen med lgn-
tilskud og den tilsvarende periode aret forud.

| virksomheder, hvor antallet af ansatte er skiftende pa grund af sesonsving-
ninger, kan opggrelsen udvides fra 3 til 4 maneder.

Der er i gjeblikket ikke fastsat samme detaljerede regler for, hvordan rime-
lighedskravet opgares pa offentlige virksomheder.

Som reglerne er nu, skal det - i AF’s vurdering af om forholdet mellem an-
satte med og uden tilskud er rimeligt - indga, at der skal kunne finde den for-
ngdne oplaring og genoptraening sted. Det afhenger i det konkrete tilfeelde
bl.a af virksomhedens struktur og interne arbejdsforhold, fx skal de ordineert
ansatte have tid til at opleaere den lgntilskudsansatte, ligesom der skal veere
fysisk plads til den pagaldende.

Rimelighedskravet for offentlige virksomheder vil i nar fremtid, blive ud-
mentet i en bekendtggrelsesendring pa lignede made som for private
virksomheder.

g) Huvilken lgntilskudssats skal gives og hvorfor?
(88 123-124)

Nar der tages stilling ansattelse af en ledig dagpengemodtager med lantil-
skud, skal AF ogsa tage stilling til, hvilken lgntilskudssats der skal gives til
arbejdsgiveren. Det er kun ved ansettelse hos private arbejdsgivere, at satsen
kan variere.

Af AF’s sag skal det fremga, hvilken lgntilskudssats der skal gives og hvor-
for.

Lentilskud pr. time til private arbejdsgivere til ansettelse af forsikrede ledige
kan udgere (pr. 1. januar 2005) 20,99 kr., 36,74 kr. eller 58,54 kr.

Arbejdsformidlingens fastsattelse af, hvilken lgntilskudssats der skal udbeta-
les til private arbejdsgivere, sker efter en konkret vurdering af personens ev-
ner og forudsatninger for at deltage i arbejdet i samme omfang som de gvri-
ge ansatte.

Ved ansattelse af forsikrede ledige kan Igntilskuddet hgjest udgare 58,54 kr.
pr. time til private arbejdsgivere. Udgangspunktet vil vaere denne sats, men
AF skal vurdere om en lavere sats vil passe bedre set i forhold til personens




evner og forudsatninger. Ogsa senere i forlgbet skal AF vurdere, om satsen
er den rette.

Lantilskuddet til offentlige arbejdsgivere udgar 104, 96 kr. pr. time. (pr. 1.
januar 2005)

h) Bruttostetteintensiteten (statteloft)
(8 125b og 125c¢)

AF skal gare arbejdsgiveren opmaerksom pa reglerne om bruttostgtteintensi-
tet, og samtidig skal arbejdsgiveren gares opmarksom pa, at safremt brutto-
stgtteintensiteten overstiger 50 pct. er han forpligtet til at tilbagebetale det
overstigende belgb.

Bruttostatteintensiteten for stette til private arbejdsgivere i tilknytning til an-
settelse af forsikrede ledige med Igntilskud, beregnet som en procentdel af
lgnomkostningerne, kan over en periode pa et ar efter ansattelsen ikke over-
stige 50 pct.

Udbetaling af lgntilskud til en enkelt virksomhed eller et enkelt foretagende
skal anmeldes til EU-kommissionen, hvis bruttostattebelgbet overstiger 15
mio. EUR over en tredrig periode. Pa grund af belgbets starrelse er dette
naeppe relevant i Danmark.

For nermere vejledning om bruttostatteintensiteten henvises til AMS’s
vejledning nr. 1097 af 29. oktober 2004 om &ndring af bekendtgarelse om
en aktiv beskeftigelsesindsats.

1) Kan der veere tale om statte til eksportrelaterede aktiviteter?
(8 125a)

AF skal pase, at lgntilskudsordningen ikke udger stette til eksportrelaterede
aktiviteter, eller er betinget af, at der anvendes indenlandske produkter i ste-
det for importerede.

Lantilskud vil som hovedregel ikke veere eksportstatte, da der er tale om et
arbejdsmarkedspolitisk instrument, hvor arbejdsgiveren far kompensation for
at ansatte en ledig, der skal oplares eller genoptrenes.

j) Hvor lenge skal der gives lgntilskud?
(8 98)

AF skal i hvert enkelt tilfeelde tage stilling til, hvor leenge der skal gives lgn-
tilskud til virksomheden.




I vurderingen heraf indgar, hvor leenge det skennes at tage far personen har
faet oplart eller genoptraenet sine faglige, sociale eller sproglige kompeten-
cer.

Et tilbud til en forsikret ledig om anszttelse med lgntilskud kan gives op til
et ar.

Den forventede tilskudsperiode skal fremga af bevillingsblanketten.

k) Skal tilbuddet kombineres med uddannelse og hvorfor?
(8 101, stk. 2)

AF skal sammen med den ledige og virksomheden tage stilling til, om og i
givet fald hvorfor den ledige skal have uddannelse i forbindelse med lgntil-
skudsjobbet.

Arbejdsformidlingen kan betale for kgb af uddannelsen m.v. til forsikrede
ledige, hvis uddannelsesforlgbet er aftalt i personens jobplan som led i til-
buddet om anszttelse med lgntilskud.

Efter aftale mellem arbejdsgiveren og Arbejdsformidlingen kan personen
under anszttelsen med lgntilskud fa tilbud om vejledning og opkvalificering.
Under deltagelse i vejledning og opkvalificering har personen orlov uden lgn
fra lgntilskudspladsen, men vil i denne periode modtage aktiveringsydelse.

Det skal af AF’s sag fremga, hvorfor der i givet fald skal ydes tilskud til ud-
dannelse.

I) Skal der ydes tilskud til hjeelpemidler og hvorfor?
(88 111, 126-133)

AF skal sammen med den ledige og virksomheden tage stilling til, om der i
forbindelse med tilbud om Igntilskudsanseattelse er behov for, at der ydes til-
skud til hjeelpemidler med henblik pa at understgtte, at personen kan fa og
deltage i tilbuddet.

Se naermere reglerne i bekendtgarelsens §8 126-128.

Det skal af AF’s sag fremga, hvorfor der i givet fald skal ydes tilskud til
hjelpemidler.

m) Skal der ydes tilskud til mentor og hvorfor?
(88 111, 129- 133)

AF skal sammen med den ledige og virksomheden ved afgivelsen af tilbud-
det tage stilling til, om der er behov for at yde stette til en mentorfunktion for
at styrke personens introduktion pa arbejdspladsen.
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Se nermere reglerne i bekendtgarelsens 88 129- 133.

Det skal af AF’s sag fremga, hvorfor der i givet fald skal ydes tilskud til en
mentorfunktion.

n) Len og ansettelsesvilkar
(88 102 — 105 og 109)

AF’s skal vejlede virksomhederne om bekendtgarelsens reglerne om lgn og
ansettelsesvilkar og skal pase, at der foreligger en ansattelsesaftale.

Blanketten ”Ansattelsesaftale” skal udfyldes og underskrives af arbejdsgive-
ren og den ansatte. Brugen af blanketten er obligatorisk, men det er op til de
to parter selv at afgare, om blanketten skal udgere et ansattelsesbrev efter
anszttelsesloven.

Nar et ansattelsesforhold med lgntilskud indgas, skal der oprettes en ansat-
telsesaftale, hvori lgn- og arbejdsvilkar samt forventet tilskudsperiode anfg-
res.

Betaling af den fulde lgnudgift pahviler ansettelsesstedet.

Ved ansattelse med Igntilskud hos private arbejdsgivere af forsikrede ledi-
ge skal lgn- og arbejdsvilkar veaere overenskomstmassige eller de for tilsva-
rende arbejde seedvanligt geeldende.

Ved anseettelse med lgntilskud hos offentlige arbejdsgivere af forsikrede
ledige skal lgnnen svare til den overenskomstmaessige eller den for tilsva-
rende arbejde seedvanligt gaeldende. Legnnen kan dog maksimalt udgare
101,01 kr. (okt. 2004) pr. arbejdstime, eksklusiv feriegodtgarelse, ferietilleeg
og eventuel sggnehelligdagsbetaling, jf. dog § 105, stk. 1.

Der henvises til bekendtggrelsens § 104 f.s.v.a. beregning af lgn og hvilke
tillleg m.v, der kan gives ud over lgnnen.

Den offentlige arbejdsgiver fastsatter arbejdstiden i det enkelte tilbud un-
der hensyn til den samlede lgn, timelgn og tilleeg m.v. jf. neermere 8§ 105.

Arbejdsvilkar skal i gvrigt svare til de overenskomstmaessige eller de for til-
svarende arbejde sedvanlige.

0) Private arbejdsgiveres pligt til at underrette AF, hvis den ansatte af-
skediges inden der er gaet 12 maneder
(8 102a)
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AF skal gare arbejdsgiveren opmarksom pa dennes pligt til underrette AF,
hvis en ansat, der er startet som ansat med lgntilskud, opsiges, inden der er
gaet 12 maneder.

Virksomheden skal underrette AF mindst 14 dage far ansattelsen ophgrer.
Geelder der er et leengere opsigelsesvarsel, skal virksomheden underrette AF
samtidig med opsigelsen af den ansatte.

Disse betingelser sikres opfyldt gennem brugen af blanketten vedrgrende ar-
bejdsophgr/udlgb af tilskudsperioden.

Se nermere bekendtgarelsens § 102a og AMS’s vejledning nr. 1097 af 29.
oktober 2004 om &ndring af bekendtgarelse om en aktiv beskaftigelsesind-
sats.

p) Arbejdsgiverens pligt til at vurdere om en lgntilskudsansats sygdoms
omfang giver anledning til at underrette AF
(8 112)

AF skal gare arbejdsgiveren opmarksom pa dennes pligt til vurdere, om sy-
gemelding fra en person med lgntilskud giver anledning til at underrette AF.
Ved vurderingen indgar arsag, omfang og hyppighed af den ansattes eventu-
elle tidligere sygemeldinger.

Arbejdsformidlingen underretter arbejdslgshedskassen. Arbejdslgshedskas-
sen og Arbejdsformidlingen vurderer, om kommunen skal inddrages med
henblik pa en felles opfalgning pa den ansattes eventuelle sociale eller ar-
bejdsmaessige problemer.

3. Betingelser i forhold til den ledige ved lgntilskudsansaettelse
hos private og offentlige virksomheder

a) Opfylder den ledige betingelserne for at fa et lgntilskudsjob?
(8 100)

AF skal tage stilling til, om den forsikrede ledige opfylder betingelserne for
at fa tilbud om lgntilskudsansattelse. Der skal foreligge dokumentation pa
AF’s sag for, at betingelserne er opfyldt.

For forsikrede ledige er det en betingelse for ansettelse med lgntilskud hos

private arbejdsgivere, at personen enten har veeret ledig i sammenlagt mere
end 12 maneder, for personer under 30 ar dog i sammenlagt mere end 6 ma-
neder, eller at personen vurderes at have serlig risiko for langvarig ledighed.

Der geelder ikke samme betingelse for ansattelse med Igntilskud hos offent-
lige arbejdsgivere.
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b) Tilbud om ansettelse med lgntilskud skal indga i den lediges jobplan
(88 54, 62-69 0g 96)

| forbindelse med afgivelse af tilbud om lgntilskudsanszttelse skal AF sgrge
for, at tilbuddet indgar i den lediges jobplan.

Heraf skal bl.a. fremga, hvad der er beskaftigelsesmal, hvad der er formalet
med lgntilskudsjobbet, og hvordan det kan opfylde formalet.

Tilbud om anszttelse med Igntilskud gives med henblik pa oplaring og gen-
optraening af faglige, sociale eller sproglige kompetencer af personen, og det
skal af den lediges jobplan fremga, hvilke af disse formal der er med ansat-
telsen, og hvordan ansettelsen kan opfylde dette.

Indholdet og detaljeringsgraden i jobplanen afhanger af den enkelte ledige
og af, hvilket formal der er med at igangsaette tilbuddet. Det vil i nogle til-
feelde veere tilstreekkeligt at udarbejde en kort og overordnet jobplan, mens
det i andre tilfeelde vil veere ngdvendigt at udarbejde en leengere og mere de-
taljeret jobplan.

Hvis der er aftalt uddannelse i forbindelse med lgntilskudsansattelsen, skal
dette fremga.

Endvidere skal fremgd, hvem der har ansvar for tilmelding til tiloud og tids-
punkt for pabegyndelse af tilbud, samt ansvar og dato for opfalgning.

Se i gvrigt reglerne om jobplan i bekendtgarelsens 8§ 62 — 69.

¢) Skal tilbuddet kombineres med uddannelse og hvorfor?
(8 101, stk. 2)

AF skal sammen med den ledige og virksomheden tage stilling til, om og i
givet fald hvorfor den ledige skal have uddannelse i forbindelse med lgntil-
skudsjobbet.

Arbejdsformidlingen kan betale for kgb af uddannelsen m.v. til forsikrede
ledige, hvis uddannelsesforlgbet er aftalt i personens jobplan som led i til-
buddet om ansattelse med lgntilskud.

Efter aftale mellem arbejdsgiveren og Arbejdsformidlingen kan personen
under ansattelsen med lgntilskud fa tiloud om vejledning og opkvalificering.
Under deltagelse i vejledning og opkvalificering har personen orlov uden lgn
fra lgntilskudspladsen, og vil i denne periode modtage aktiveringsydelse.

Evt. tilbud om uddannelse skal fremga af jobplanen.
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d) Skal der ydes tilskud til hjeelpemidler og hvorfor?
(88 111, 126-128)
Se naermere under punkt 2, litra I.

e) Skal der ydes tilskud til mentor og hvorfor?
(88 111, 129-133)
Se nermere under punkt 2, litra m.

f) Skal der ydes befordringsgodtgerelse?
(8 110)

\ AF skal vejlede den ledige om mulighederne for befordringsgodtgerelse.

Der kan til ledige forsikrede, der skal anszttes med lgntilskud, alene ydes
befordringsgodtgarelse, hvis der er tale om ansattelse hos en offentlig ar-
bejdsgiver.

Reglerne om, hvornar der kan ydes befordringsgodtggrelse i denne situation,
falger reglerne i bekendtgarelsens §§134- 135 og 138.

Det er A-kassen, som treeffer afgerelse om udbetaling og beregner befor-
dringsgodtgerelse, jf, §138.

g) Len og ansattelsesvilkar
(88 102 — 105 og 109)

AF skal vejlede den ledige om bekendtgarelsens reglerne om lgn og anseet-
telsesvilkar og skal pase, at der foreligger en ansettelsesaftale.

Se naermere under punkt 2, litra n.

h) Den lediges ret til 12 maneders sammenhzangende beskaftigelse
(8 102a)

AF skal gare den ledige opmarksom pa, at pageeldende har ret til 12 mane-
ders sammenhangende beskaftigelse ved ansettelse med lgntilskud hos en
privat arbejdsgiver.

Bliver den ledige opsagt, inden der er gaet 12 maneder, skal AF spgrge om
den ledige gnsker at ggre brug af sin ret til, at AF skal sgrge for 12 maneders
sammenhangende beskeeftigelse.

Se narmere bekendtgarelsens § 102a og AMS’s vejledning nr. 1097 af 29.
oktober 2004 om &ndring af bekendtgarelse om en aktiv beskaftigelsesind-
sats.
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4. AF’s administration i forbindelse med selve udbetalingen af
Igntilskud til virksomhederne

a) Udbetaling af Igntilskud til private arbejdsgivere
(88 182 - 188 0g 190)

AF udbetaler lgntilskud til arbejdsgiveren bagud en maned ad gangen.

AF skal kontrollere om den ledige stadig opfylder betingelserne for lgntil-
skud og arbejdsgiverens oplysninger. AF beregner og efterberegner lgntil-
skud. AF underskriver og attesterer blanketten og udbetaler lgntilskud til ar-
bejdsgiveren.

De méanedlige udbetalinger
Den private arbejdsgiver indsender som hovedregel anmodning til AF om
udbetaling af lgntilskud senest den 15. i efterfglgende maned.

Arbejdsgiveren udfylder og indsender blanket om anmodning om udbetaling
af lgntilskud.

AF kan, hvis det vurderes pakravet, anmode arbejdsgiver om at vedlaegge
dokumentation i form af lgnsedler ved udbetalingsanmodningen.

AF skal kontrollere:

1) om betingelserne for modtagelse af Igntilskud stadig er opfyldt i pe-
rioden for anmodning om udbetaling af lgntilskud

e Har AF givet en bevilling til den pageeldende virksomhed i
den pagaldende periode for den pagealdende person?

e Erden ledige i forhold til AF’s registreringer fortsat ansat
med Igntilskud i den pagealdende virksomhed i den periode,
for hvilken virksomheden anmoder om tilskud ?

e Forekommer antallet af arbejdstimer i den periode, for hvil-
ken virksomheden anmoder om tilskud for, sandsynligt? Hvis
ikke, anmodes om kopi af lgnsedler.

e Er der modtaget sygedagpenge eller VEU-godtgarelse for den
pagealdende person i afregningsperioden? Der foretages i sa
fald modregning i lgntilskuddet.

2) om arbejdsgiverens oplysninger i udbetalingsanmodningen er korrek-
te.
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AF beregner lgntilskuddet (antal tilskudsberettigede timer x tilskudssats
(og fratreekker evt. sygedagpengerefusion eller VEU-godtgarelse)).

Arbejdsformidlingen efterregner beregningen af lgntilskuddet.
Arbejdsformidlingen underskriver og attesterer blanketten.

Herefter udbetales lgntilskud til arbejdsgiveren med udgangen af den ma-
ned, hvor Arbejdsformidlingen har modtaget udbetalingsanmodningen.

Hvis udbetalingsanmodningen ikke umiddelbart kan imgdekommes

Kan udbetalingsanmodningen ikke umiddelbart imgdekommes, skal AF ind-
hente supplerende oplysninger, vurdere sagen igen og udbetale lgntilskud
samt orientere arbejdsgiveren om baggrunden for den forsinkede udbetaling.

Hvis AF vurderer, at betingelserne ikke er opfyldt, eller blanketten ikke er
udfyldt i nedvendigt omfang og/eller arbejdsgiverens oplysninger ikke er
korrekte, indhentes yderligere oplysninger fra enten den ledige eller arbejds-
giveren.

AF undersgger herefter, om virksomheden ikke har underrettet AF om alle
forhold af betydning for retten til at modtage lgntilskud, og/eller om arbejds-
giverens oplysninger er rigtige og om arbejdsgiveren har fortiet forhold af
betydning for sagen.

Vurderer AF pa denne baggrund, at betingelserne er opfyldt og oplysninger-
ne er fyldestggrende, udbetales lgntilskud, og arbejdsgiveren orienteres om
baggrunden for forsinkelsen af udbetalingen, sa det sikres, at det nadvendige
udbetalingsgrundlag fremover foreligger.

Hvis betingelserne for udbetaling ikke er til stede

AF kan ikke udbetale Igntilskud, hvis betingelserne herfor ikke er opfyldt,
men skal orientere den ledige og virksomheden om arsagen og give klage-
vejledning.

Vurderer AF, at betingelserne for udbetaling af lgntilskud ikke er opfyldt,
noteres vurderingen pa sagen, og lentilskuddet udbetales ikke. Herefter ori-
enteres arbejdsgiveren om AF’s afgarelse med angivelse af begrundelse samt
klagevejledning.

Forsinkede anmodningerne om lgntilskud

Modtages anmodningen om lgntilskud efter den 15. i den efterfglgende ma-
ned fglges samme fremgangsmade som ovenfor, og lgntilskuddet udbetales
til arbejdsgiveren inden udgangen af den efterfalgende maned.

16



b) Udbetaling af lgntilskud til statslige arbejdsgivere

Her falges samme fremgangsmade som ved private arbejdsgivere. | praksis
sker anmodningen om udbetaling ved, at AF modtager uddata fra lentilskud-
det fra den statsinstitution, som har ansat en ledig i lgntilskud, hvorefter AF
efter kontrol af de foreliggende oplysninger, udbetaler Igntilskuddet til den
pageldende institution.

¢) Udbetaling af lgntilskud til kommunale arbejdsgivere
Kommuner og amtskommuner far udbetalt Igntilskud via Socialministeriets
refusionssystem.

Den kommunale revision kontrollerer, at kommunen opfylder betingelserne
for at modtage lgntilskud, overholder reglerne om god forvaltningsskik, do-
kumenteret sagsbehandling, udbetaling , kontering , regnskab mv.

Reglerne for kommunernes udbetaling af Igntilskud mv. fremgar af Beskaef-
tigelsesministeriets bekendtggarelse nr. 675 af 22. juni 2004 om udbetaling,
regnskabsafleeggelse og revision af statslig lgntilskud til (amts)kommunale
arbejdsgivere vedrgrende lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og lov om
servicejob.

5. AF’s opfelgning i forhold til lgntilskudsansaettelser

a) Hvorledes skal der falges op i forhold til virksomheden?
(8 124, stk. 2)

Safremt der under ansattelsen hos en privat arbejdsgiver sker endringer i
personens evner og forudsaetninger for at deltage i arbejdet i samme omfang
som de gvrige ansatte, kan lgntilskuddet justeres, jf. at det fremgar af vejled-
ningen til tilbudsblanketten, at lgntilskudssatsen kan andres undervejs.

AF skal som led i kontaktforlgbet med den enkelte ledige vurdere, om der er
grundlag for at tale med den private arbejdsgiver, om lgntilskudssatsen skal
justeres. Det skal ske ud fra en vurdering af, hvilken indsats personen kan
yde i det enkelte tilskudsjob.

b) Hvorledes skal der faglges op i forhold til den ledige?
(8 45)

Som led i det individuelle kontaktforlgb skal AF have kontakt til den lgntil-
skudsansatte senest hver 3. maned.

AF skal som led i kontaktforlgbet med den enkelte ledige vurdere, om der er
grundlag for at tale med den private arbejdsgiver, om lgntilskudssatsen skal
justeres. Det skal ske ud fra en vurdering af, hvilken indsats personen kan
yde i det enkelte tilskudsjob.
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Lantilskudssatsen til offentlige arbejdsgivere kan ikke &ndres undervejs i
lentilskudsanseettelsen.

Se nermere reglerne om kontaktforlgb i 88 43 — 46.
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